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ESTATUTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

TITULO |
DA UNIVERSIDADE E SUAS FINALIDADES

) Art. 1° - A Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP - sediada na
cidade de Ouro Preto, institulda pelo Decreto-Lei n® 778, de 21 de agosto
de 1969, registrada a fls. 164v, sobon® 12. 553, do livro A-1 3,em 28
de janeiro de 1 970, do Cartério de Registro Civil de Pessoas Jurldicas, em

L e, &€ uma Fundacdo de Direito Pablico, com autonomia
didatico-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, nos termos da
lei e deste Estatuto.

§ 1° - A autonomia didatico-cientlfica de que trata o artigo consiste
No poder de:

| - estabelecer sua polltica de ensino, pesquisa e extens3o;

Il - criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observadas
as exigéncias do meio social, econdmico e cultural;

lll - organizar os curriculos de seus Cursos;

IV - estabelecer seu regime académico;

V -fixar critérios para selecdo, admissdo, promogaéo e habili-
tagédo de alunos;

) VI - conferir grau, diploma, tftulo e outras dignidades univer-
Sitarias,

§ 2° - A autonomia administrativa consiste no poder de:

| - elaborar e reformar o préprio Estatuto e seuy Regimento
Geral, com aprovacédo dos 6rgdos competentes;
Il - aprovar os regimentos de suas unidades, 6rgios, setores
€ associacdes;
dispor sobre pessoal docente e técnico-administrativo,
eitos e deveres, assim como normas de admisséo, ava-
licenga, substituicio e dispensa.

8 3° - A autonomia financeira consiste no poder de:

| - administrar o patriménio, os bens e valores de sua pro-
Priedade ou colocados 2 sua disposicdo;

[l - aceitar subvencées, doagdes e legados, bem como coo-
Peracdo financeira proveniente de convénios com entidades nacionais, in-
ternacionais e estrangeiras;

Il - organizar a proposta orgamentaria;

IV - executar o orcamento de sua receita e despesa.

8 4° - A autonomia disciplinar consiste no poder de fixar o regime
de sancdes aplicdveis aos corpos docente, discente e técnico-




administrativo e de fazé-las cumprir.

Art. 2° - A Universidade, através de sistema indissocidvel do ensi-
no, pesquisa e extensdo, tem por objetivo precipuo cultivar o saber em to-
dos os campos de conhecimento puro e aplicado, e todas as suas ativida-
des inspirar-se-3o nos ideais de liberdade e solidariedade humana.

Art. 3° - Na execucéo de seus objetivos, incumbe a Universidade:

| - ministrar, desenvolver e aperfeicoar 0 ensino, em todos
os nlveis, visando a formagdo e ao aprimoramento de profissionais nos di-
ferentes campos do conhecimento humano;

Il - realizar pesquisas e estimular atividades criadoras nas

ciéncias, nas letras e nas artes; .
Il - estender o ensino € a pesquisa & comunidade, mediante

Cursos ou servicos especiais.
Art. 4° - Os bens da Universidade somente poderéo ser utilizados

na consecucéo de seus objetivos.

Art. 5° - A Universidade reger-se-a:
| - pela legislagdo federal pertinente;
Il - por este Estatuto;
Il - pelo Regimento Geral;
IV - pelas Resolugdes do Conselho Diretor, do Conselho Uni-
versitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
V - pelos regimentos das unidades e 6rgéos.

TITULO 1l
DOS ORGAOQS DA UNIVERSIDADE

Art. 6° - Sdo 6rgdos da Universidade:
| - comunitério:
- Assembléia Universitéria.
- de deliberagdo superior:
- Conselho Diretor;
- Conselho Universitério;
- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Il - de administragdo superior:
- Reitoria.
[V - de deliberacdo intermediéaria:
- Camara de Ensino;
- Conselhos Departamentais das Unidades Universitarias;
- Colegiados de Curso.
- de administragdo intermediaria:
- Diretorias das Unidades Universitérias.
- de deliberacédo departamental: L
- Assembléias dos Departamentosi:

VIl -de administracdo departamental:
- Chefias de Departamentos.

0 i ~ . .
s aArrttng . -tO§ integrantes dos 6rgéos referidos nos itens Il, lll, IV, V e
) Nnterior empossar-se-d0 mediante termo de posse e com
. . - m ro-
Misso, assinado em livro préprio. ; :

Art. 8° - Os membros dos Cons i i
\! elhos e Assembléias de D a
exercerao gratuitamente o mandato. it

Paragrafo Gnico - Os membros dos Cons i

] i n elhos de Deliberaca =

gg”m poderdo receber gratificagédo de presenca as reunides dos gol?a;g—
S, na conformidade do que disponha a legislacdo pertinente.

a é

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 10 - A Assembléia Universitaria, con idi

; g . convocada e presidida pelo
Henpr_, compde-se dos corpos docente, discentpe, técnipco—
administrativo e dos representantes da comunidade nos Conselhos Dire-
tor e Universitario. i

_ Art. 11 - No més de margo de cada ano, a Assembléia Universitaria
reunir-se-4, ord_lna_rlar_nente, em sessao publica solene para tomar conhe-
Elg?tento das principais ocorréncias da vida universitéria , relatadas pelo

or.

5 : : %

ik § 1° - Se, por.motivo de forga maior, ndo puder realizar-se a reu-

. ao na época p[eVlSta no artigo, serd ela convocada pelo Reitor para o dia
U més subseqliente aguele em que cessar a causa de seu adiamento.

Q 2° - Para a reunido, poderd ser programada a entrega de titulos
honoriﬁco_s out_orgados pela Universidade, bem como a aula inaugural dos
Cursos universitarios, que sera pronunciada por professor universitario ou
personalidade eminente dos meios culturais do Pais ou do estrangeiro.

Art. 12 - Compete a Assembléia Universitaria:
B | - tomar conhecimento das principais ocorréncias da vida
dmversnér_ta e do plano anual de trabalhos da Universidade, na abertura
0 ano letivo, através de relatério apresentado pelo Reitor;
:I”- assistir éélaula inaugural dos cursos universitarios;

j - assistir a entrega de titulos honorlficos outargados
Universidade: 2 B
a IV - estar presente ao ato de colagé@o de grau dos concluin-

es dos cursos da Universidade, sempre que efetuado em ceriménia tinica.




CAPITULO II
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

SECAO |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 13 - O Conselho Diretor, orgéo de deliberagdo superior em ma-’

téria econdmico-financeira, sera integrado:

| - pelo Reitor, como seu presidente;

Il - por 2 (dois) representantes do Ministério da Educacéo e
Cultura, indicados pelo titular da pasta;

lIl - por 1 (um) representante do Ministério das Minas e Ener-
gia, indicado pelo titular da pasta;

IV - por 1 (um) representante do Ministério da Salde, indica-
do pelo titular da pasta;

V - por 1 (um) representante da Secretaria do Planejamento
da Presidéncia da Republica, indicado pelo titular da pasta;

VI - por 1 (um) representante do Governo do Estado de Mi-
nas Gerais, indicado pelo Governador;

VIl - por 1 (um) representante da comunidade, indicado pela
Cémara Municipal de Ouro Preto;

VIIl - por 1 (um) representante dos ex-alunos da Universida-
de, escolhido em eleicdo, convocada pelo Reitor, com antecedéncia mini-
ma de 30 dias.

§ 1° - O Vice-Reitor poder4 participar das reunides do Conselho Di-
retor, com direito a voz, mas nio a voto,

§ 2° - Cada membro efetivo terd suplente nomeado pela mesma
forma.

§ 3° - Os membros do Conselho Diretor, quando investidos em car-
gos em comissédo ou funcio de confianca, na Universidade, e enquanto
em exerclcio, ficardo afastados do referido Conselho,

Art. 14 - O mandato dos integrantes do Conselho Diretor sera de 4
(quatro) anos, permitida a reconducéo, por mais um periodo, apenas para
0s mencionados nos itens Il a VII.

Paragrafo dnico - os nomes dos membros do Conselho Diretor e
seus suplentes serdo enviados ao Ministério da Educagéo e Cultura para
posterior nomeagéo pelo Presidente da Republica.

Art. 15 - Além do voto comum, ter4 o Presidente, nos casos de em-
pate, o voto de qualidade.

Art. 16 - O Conselho reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros, e suas deliberacées serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes,

Pardgrafo tnico - O Conselho Diretor reunir-se-4:

| - ordinariamente, na forma a ser fixada no seu Regimento:
Il - extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presi-
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dente, por iniciativa prépria, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos), pelo
menos, de seus membros.

Art. 17 - Compete ao Conselho Diretor:

| - elaborar e rever o seu Regimento;

Il - aprovar a celebragdo de convénios com entidades publi-
€as ou privadas, que importem em compromisso econdmico-financeiro
para a Universidade:

lll - aprovar a Proposta Orgamentaria, o Orcamento Interno
da Universidade e suas reformulagdes, o Relatério Anual de Atividades e a
Tomada de Contas do Reitor;

’ IV - aprovar despesas extraordinérias da Universidade, justi-
ficadas pelo Reitor;

" V - aprovar, por proposta do Conselho Universitario, a cria-
€40, incorporacéo ou extingdo de é6rgdos, quando necessarios ao funcio-
namento da Universidade;

VI - deliberar sobre taxas, contribuicées e emolumentos a
Serem cobrados pela Universidade;

VII - aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem co-
Mo reajustes salariais, vantagens e outras compensacgdes de seus corpos
dirigente, docente e técnico-administrativo, tendo em vista os recursos
eXistentes e na forma da legislagdo vigente:

VIII - autorizar recebimento de doagdes que importem em
Compromisso para a Universidade:;

IX - criar fundos especiais;

X - aprovar a aquisicdo e alienacdo de imdveis;

Xl - dirimir os casos omissos ou controversos neste Estatu-
10, no que concerne 3 4rea econdmico-financeira.,

SECAO ]
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 18 - O Conselho Universitario, 6rgédo superior de deliberagido
nas areas administrativa e disciplinar, sera integrado:

| - pelo Reitor, como seu presidente;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Diretores das Unidades;

IV - por 4 (quatro) professores, em regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva, em exercicio, um de cada classe, eleitos por seus
pares: ~

V - por 2(dois) representantes do corpo discente da Univer-.
sidade, indicados pelo Diretério Central dos Estudantes;

VI - por 1 (um) representante da comunidade, indicado pela
Federacédo das Industrias do Estado de Minas Gerais;

VIl -'por 1 (um) representante dos ex-alunos da Universida-
de, escolhido em eleigdo, convocada pelo Reitor, com antecedéncia mini-
ma de 30 dias;

VIl - por 1 (um) representante do pessoal técnico-
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administrativo, eleito por seus pares, em assembléia convocada pelo Rei-
tor;

IX - pelos diretores da Administragdo Superior.

3 1° - Os representantes mencionados nos itens IV, VI, VIl e VIII
terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado.

Art. 19 - Ao Conselho Universitario compete:

_ .| - estabelecer a diretriz superior da Universidade, nos pla-
nos administrativo e disciplinar, mediante formulacio de sua politica e ela-
boragdo de normas;

Il - dar posse ao Reitor e Vice-Reitor;

IIl - elaborar e rever o proprio Regimento;

IV - aprovar ou emendar o Estatuto, o Regimento Geral e os
Regimentos da Reitoria, das Unidades e do Diretério Central dos Estudan-
tes, ouvidos previamente os Conselhos Diretor e de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo, no que for da competéncia prépria destes 6rgaos, pelo minimo de
2/3 (dois tercos) de seus membros, submetendo as decisdes referentes
ao Estatuto e ao Regimento Geral & apreciagcdo do Conselho Federal de
Educagédo, nos termos da lei;

V - aprovar os planos de aplicagdo de recursos dos érgios
estudantis de dmbito universitario, bem como suas prestagdes de contas;

VI - aprovar o Plano Anual de Atividades da Universidade;

VIl - aprovar, apds a apreciacdo do Conselho de Ensino, Pes-

quisa e Extensdo, o Plano de Desenvolvimento e Expansdo da Universida-,

de e os planos de alteragdo da sua estrutura geral;

IX - aprovar Normas de Selecdo, Admissdo, Acesso e Aper-
feicoamento do Pessoal Técnico, Administrativo e Docente;

X - deliberar, como instancia superior, sobre medidas que vi-
sem prevenir ou corrigir atos de indisciplinas;

X| - decidir, apds inquérito administrativo, sobre interven-
¢do em qualquer 6rgdo ou unidade;

Xl - determinar abertura de inquérito administrativo desti-
nado a apurar responsabilidade do Reitor e do Vice-Reitor, bem como de
Diretores e Vice-Diretores das unidades e érgaos;

XIII - deliberar sobre suspensdo temporaria, total ou parcial,
de atividades universitarias;

XIV - aprovar o regimento do Diretério Central dos Estudan-
tes, aprovar suas contas, suspender seu funcionamento e destituir sua di-
retoria; \

XV - deliberar sobre concessdo de dignidade universitaria,
na forma do disposto neste Estatuto e no Regimento Geral;

XVI - dispor sobre os simbolos da Universidade;

XVI| - deliberar sobre os vetos do Reitor as suas decisdes e
sobre os recursos contra atos do Reitor em matéria administrativa e disci-
plinar;

XVIll - propor a criagdo de Fundos Especigis; :
XIX - opinar sobre a administragdo do patriménio da Univer-

sidade;

XX - propor a criacdo de fungdes, de acordo com as necessi-
dades de servigo;

XXI| - deliberar sobre a admissao e dispensa dos membros
do corpo docente;

XXII - criar e conceder prémios e distingbes como estimulo e
recompensa as atividades académica e administrativa;

XXIIl - deliberar sobre matéria de interesse geral da Universi-
dade que, por sua natureza, ndo seja da competéncia de outro 6rgéo;

XXIV - deliberar sobre as questdes que forem omissas neste
Estatuto e no Regimento Geral;

XXV - praticar todos os demais atos de sua competéncia,
por forca da lei, deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 20 - O Conselho Universitario reunir-se-a na forma prevista no
seu Regimento.

SECAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 21 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo supe-
rior de deliberagido em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, serd inte-
grado:

I - pelo Reitor, como seu presidente;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelo Diretor de Planejamento;

IV - pelo Diretor de P6s-Graduagdo e Pesquisa;

V - pelo Diretor de Ensino;

VI - pelos Diretores de Unidade;

VIl - por 4 {quatro) docentes no regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, em exerclcio, sendo um de cada classe, eleitos por
Seus pares.

VIII - por 1 (um) representante da Camara de Ensino, eleito
Por seus pares.

IX - por 2 (dois) representantes do corpo discente, indicados
pelo Diretério Central dos Estudantes.

Pardgrafo unico - As representactes mencionadas nos itens VIl e
VIl terdo mandato de 2 (dois) anos e a mencionada no item [X terd manda-
to de 1 (um) ano.

Art. 22 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

_ | - fixar normas complementares s deste Estatuto e do Re-
gimento Geral sobre concurso vestibular, curriculos e programas, matricu-
las , transferéncias, avaliacdo de aproveitamento escolar, aproveitamento
de estudo, atividades e programas de pesquisa e extensdo, além de outras
que se incluam no ambito de sua competéncia;

Il - autorizar a criacao de novos cursos de graduacao e de
pés-graduacido, de cursos de especializacido e de aperfeicoamento e de
outros de niveis diferentes e de cursos ou servicos de extensdo, bem co-
mo projetos de pesquisa;
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IIl - formular o Regimento de Selecdo, Admissdo e Aperfei-
¢oamento do Pessoal Docente;
IV - fixar normas e critérios para concessio de bolsas espe-
ciais de iniciagdo cientifica;
V - opinar sobre a reforma deste Estatuto e do Regimento
Geral, bem como sugerir emendas a estes:

VI - aprovar o Calendario Escolar;

VIl - disciplinar critérios para a fixacdo de carga horaria mini-
ma do pessoal docente;

VIII - disciplinar critérios para o aperfeicoamento do pessoal
docente;

IX - deliberar sobre os vetos do Reitor as suas decisfes, bem
como sobre recursos contra atos do Reitor ou de 6rgaos que lhe estejam
sujeitos, em matéria de ensino, pesquisa e extenséo;

X - exercer, como 6rgdo consultivo e deliberativo, a jurisdi-
¢c8o universitaria, no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo;

XI - aprovar os curriculos dos cursos da Universidade;

XIl - aprovar o nimero de vagas para os cursos da Universi-
dade;

XM - credenciar professores para atuar nos campos de gra-
duacgdo e pos-graduacéo;

XIV - aprovar a criacdo ou extingdo de cursos;

XV - opinar sobre o Regimento Geral a ser aprovado pelo
Conselho Universitério;

XVI - aprovar cédigo de ética dos estudantes:

XVII - propor a admiss3o de pessoal docente, mediante indi-
cacdo fundamentada dos Conselhos Departamentais;

XVIIl - aprovar seu Regimento, bem como as respectivas
modificacdes, pelo minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros ;

XIX - examinar e emitir pronunciamento sobre a regularida-
de formal e a idoneidade da documentacgéo apresentada, para a revalida-
cao de diplomas estrangeiros, bem como sobre as condicoes do mercado
de trabalho, podendo concluir pelo prosseguimento do expediente ou pelo
seu indeferimento de plano pelo Reitor:

XX - deliberar sobre qualguer outra matéria de sua esfera de
competéncia.

Art. 23 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a e
deliberard na forma prevista no seu Regimento.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR REITORIA

SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 24 - A Reitoria é o 6rgdo de administracdo gera!, que centraliza
a execucdo de todas as atividades da Universidade, competindo-lhe, para
este fim, estabelecer medidas regulamentares cabiveis.

. Art. 25 - A Reitoria, dirigida pelo Reitor, é constituida dos seguintes
rgaos:

| - Vice-Reitoria;
Il - Diretoria de Administracéo;
Il - Diretoria de Ensino;
IV - Diretoria de C-camento e Financas;
V - Diretoria de Planejamento:
VI - Diretoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa;
VIl - Gabinete do Reitor:
VIII' - Procuradoria Juridica:
IX - Prefeitura Universitéria;
X - Assessoria Técnica:
Xl - Secretaria de Orgéos Colegiados:
Xl - Auditoria Interna;
Xl - Comissdo Permanente dos Regimes de Trabalho do
Corpo Docente:
XIV - Centro de Processamento de Dados;
XV - Imprensa Universitéaria;
XVI - Centro Desportivo;
XVII- Biblioteca Central.
Paragrafo Unico - A constituicdo e funcionamento dos orgéos que
integram a Reitoria serdo definidos em regimento préprio.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 26 - Compete ao Reitor, com as responsabilidades definidas

. em lej:

| - representar a Universidade ou promover-lhe a representa-
¢d0 em juizo ou fora dele;

Il - manter contatos e desenvolver atividades junto a entida-
des publicas ou particulares, para obtengdo de recursos, doacdes, em-
préstimos e estabelecer acordos e convénios;

1 Il - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades
universitdrias; ‘

IV - convocar e presidir reunides dos Conselhos Diretor, Uni-

versitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
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V - presidir os colegiados a cujas reunides esteja presente;

VI - promover a organizacdo do plano anual de atividades e a
elaboragdo da proposta orgamentadria anual da Universidade,
submetendo-a & aprovagdo dos 6rgdos competentes;

VII - administrar as finangas da Universidade e determinar a
aplicag¢do de suas rendas, de conformidade com o orgamento aprovado;

VIl - admitir, promover, transferir ou digpensar pessoal do-
cente e técnico-administrativo, dentro das programagdes aprovadas e dos
critérios de selecdo estabelecidos;

IX - assinar diplomas e certificados expedidos pela Universi-
dade e conferir grau;

X - dar posse aos Diretores e Vice-Diretores de Unidades;
Xl - designar chefe de departamento;

Xl - firmar contratos ou convénios, aprovados pelos drgéos
competentes, quando for o caso;

Xl - designar, empossar e dispensar os titulares dos cargos
a que se refere o artigo 25, respeitados os dispostivos legais;

XIV - exercer o poder disciplinar na forma da legislacéo vi-
gente, deste Estatuto e do Regimento Geral;

XV - administrar, diretamente ou por delegacéo, os Fundos
Especiais;

XVI - submeter, para apreciagdo do Conselho Diretor, o Re-
latério Anual de Atividades, a Tomada de Contas do Reitor, a Proposta Or-
gamentaria, o Orgamento Interno da Universidade e suas reformulagées;

XVII - encaminhar representagdes e recursos de professo-
res, alunos e pessoal técnico-administrativo ao 6rgdo competente, na for-
ma deste Estatuto e do Regimento Geral;

XVIII - exercer quaisquer outras atividades que lhe sejam ati-
nentes.

Art. 27 - O Reitor poderé vetar deliberagdes dos Conselhos Diretor,

Universitério e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, até 10 (dez) dias ap6s a
reunido em que tiverem sido tomadas.

§ 1° - Vetada uma deliberagao, no todo ou em parte, o Reitor con-
vocard, na data do veto, o colegiado para, em reunido que se realizar4
dentro de 30 (trinta) dias, deliberar sobre o veto.

§ 2° - Arejeicdo do veto pela maioria de 2/3 (dois tergos), no mini-
mo, da totalidade dos membros do colegiado importar4 em aprovagéo de-
finitiva da deliberagdo.

Art. 28 - Compete ao Vice-Reitor colaborar cam o Reitor nas fun-
¢des universitérias que por ele |lhe forem delegadas e substitul-lo, automa-
ticamente, nos casos de falta, impedimento ou vacéncia.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO INTERMEDIARIA

CAMARA DE ENSINO, CONSELHOS DEPARTAMENTAIS DAS
UNIDADES UNIVERSITARIAS E COLEGIADOS DE CURSO

SECAO |
DA CAMARA DE ENSINO

Art. 29 - A Camara de Ensino, 6rgio intermediario de informacéo,
coordenagédo e deliberagdo na esfera de sua competéncia, em matéria de
énsino, pesquisa e extensado, seré integrada:

| - pelo Diretor de Ensino;

Il - pelos presidentes dos Conselhos Departamentais;
Il .- pelos presidentes dos Colegiados de Curso;

IV - por 1 representante docente de cada Curso;

V - por 1 representante discente de cada curso;

Paragrafo Unico - A representacdo mencionada no item V ter4 man-
dato de 1(um) ano e a no.item IV de 2 (dois) anos.

Art. 30 - A Camara de Ensino sera formada por 3 (trés) comissdes:
a de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas, a de Ciéncias Bioldgicas e da Satide
e a de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

Paragrafo Gnico - A Presidéncia da Camara e de suas comissdes se-
rd exercida pelo Diretor de Ensino.

Art. 31 - A Camara de Ensino compete:

| - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo pla-
NOs de novos cursos ou servicos de extensdo, bem como projetos de pes-
quisa;

Il - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio o Ca-
lend4rio Escolar;

Il - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cur-
riculos para os cursos da Universidade;

IV - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, o
ndmero de vagas para os cursos da Universidade;

V - elaborar o programa geral anual de atividades académi-
cas da Universidade, para aprovagio pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;
! VI - decidir sobre a distribui¢do de bolsas de iniciagéo cientl-
ica;

VIl - aprovar seu Regimento, bem como suas modificacdes,
pelo minimo de dois tergos de seus membros;

VIl - decidir sobre recursos ou representacées de ordem
académica;

IX - compatibilizar os curriculos dos vérios cursos de uma
mesma area e recomendar aos Colegiados de Curso as medidas necessé-
rias a realizagdo da politica de ensino da Universidade;




X - aprovar os nomes dos candidatos 3 colagédo de grau indi-
cados pelos Colegiados de Curso;

Xl - eleger, dentre seus membros, um representante para o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Xl - exercer quaisquer outras atividades que Ihe sejam ati-

nentes.

SECAOQ I
DOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

Art. 32 - Os Conselhos Departamentais, 6rgéos deliberativos e

consultivos das Unidades, serdo integyados:
| - pelo Diretor da Unidade, como o seu Presidente;

Il - pelo Vice-Diretor da Unidade;

Il - pelos Chefes dos Departamentos da Unidade;

IV - pelos Presidentes dos Colegiados de Curso;

V  -por 1 (um) professor de cada departamento, em exer-
cicio, no regime de tempo integral ou dedicacdo exclu-
siva, eleito pelos seus pares;

VI - por representantes do corpo discente, indicados pelo
Diretério Académico da Unidade.

§ 1° - O Diretor e o Vice-Diretor da Unidade serdo, respectivamen-
te, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Departamental.

§ 2° - Ser4 de 2 (dois) anos o mandato dos representantes a que se
refere o item V, permitida uma recondugao.

§ 3° - Ser4 de 1 (um) ano o mandato da representagéo do corpo
discente, permitida uma recondugéo. ;

Art. 33 - Aos Conselhos Departamentais compete:

| - elaborar e modificar o Regimento da Unidade, com apro-

vagdo final do Conselho Universitario;

Il - promover a articulagdo das atividades departamentais;

Il - propor & autoridade competente, pelo voto de 2/3 (dois

tergos), no minimo, dos seus membros, o afastamento ou a destituigdo do

Diretor ou do Vice-Diretor da Unidade;
IV - propor ao Reitor a dispensa de docentes nos casos pre-

vistos em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral;

V - apreciar recursos contra atos praticados pelo Diretor da
Unidade e pelos Chefes de Departamento;

VI - deliberar a respeito da utilizagdo dos equipamentos e

instalacdes sob a guarda da Unidade;
VIl - sugerir, anualmente, & Camara de Ensino o nimero de

vagas dos cursos ministrados pela Unidade; ]
VIl - reconhecer os 6rgéos estudantis da Unidade, suspen-

der seu funcionamento, destituir sua diregdo, extingui-los, bem como
aprovar seus regimentos, planos de aplicagdo de recursos e contas;
IX - eleger os representantes da Unidade e respectivos su-

plentes, perante outras entidades;
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X - indicar os membros de comi iai
; 5 missdes especiais para exame
de dec!jl_lc:;eracao §0b_re processo de revalidacéo de diplomas ou certificados,
expedidos por xllnstltuu;oes estrangeiras de ensino;

Xl - opinar sobre pedidos de afastamento temporario de do-
centes para fins de estudo ou de prestacado de cooperagdo técnica;

XII - exercer quaisquer outras ativi f ;
nentes. guasy idades que |he sejam ati-

SECAO llI
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 34 - A coordenagdo didatica de cada curso sera feit
Colegiado de Curso. % eita'por um

Art. 35 - Os Colegiados de Curso de graduagdo serdo constituldos
por representantes dos Departamentos que oferecem disciplinas do cur-
50, glmtos pelas respectivas assembléias, em proporgdo ao nimero de
créditos das disciplinas ministradas, na forma do Regimento Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgio. '

Parégrafo Gnico - A representagdo estudantil, nos Colegiados de
que trata o artigo, se fard de acordo com o Regimento Geral.

:QI"E. 36 -A qomposig:éo e atribuicdes de outros Colegiados de Cur-
S0 serdo estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

; Art. 37 - O Presidente do Colegiado de Curso sera designado pelo
Diretor da Unidade, & qual estiver ligado o curso em questao, de lista tripli-
ce elaborada pelos integrantes do Colegiado, com mandato de dois anos
permitida uma reconducgéo. '

Art. 38 - Compete aos Colegiados de Curso:

i | - compatibilizar as diretrizes gerais dos programas das dis-
ca_phnas do respectivo curso e determinar aos Departamentos as modifica-
¢Oes necessarias;

‘ Il - integrar os planos elaborados pelos Departamentos, rela-
tivos ao ensino das vérias disciplinas, para fim de organiza¢@o do progra-
ma didatico do curso;

"ER Ill - recomendar ao Departamento, a que esteja vinculada a
disciplina, as providéncias adequadas & melhor utilizagéo das instalagdes,
do material e do aproveitamento do pessoal;

.|V - propor a4 Camara de Ensino o curriculo pleno do curso e
suas alteragdes, com indicagéo dos pré-requisitos e dos créditos das disci-
plinas que o compdem;

v/ - decidir as questdes surgidas com relacédo a reopgdo de
cursos, equivaléncia de disciplinas, matricula de portador de diploma de
graduacgéo, matricula em disciplina isolada, aproveitamento de estudos e
transferéncias;

VI - indicar, para aprovagao pela Cdmara de Ensino, os can-
didatos & calagdo de grau;

VIl - apreciar as recomendagdes dos Departamentos e re-
querimentos dos docentes sobre assunto de interesse do curso;

19




VIl - colaborar com os demais 6rgaos universitarios;
IX - exercer quaisquer outras atividades que lhe sejam ati-

nentes.

CAPITULO V .
DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

SECAOQ |
DA DIRETORIA

Art. 39 - A Diretoria de Unidade, exercida pelo Diretor, compete a

supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e extensao e a execugao
das atividades administrativas, na area da Unidade, dentro dos limites le-

gais, estatutarios e regimentais.

Paragrafo Unico - O Diretor serd substituido, em suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Diretor.

Art. 40 - O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pela autoridade
competente, na forma da lei.

Paragrafo tnico- No caso de vacéncia simultanea dos cargos de Di-
retor e Vice-Diretor, o Reitor comunicara o fato a autoridade competente
para a nomeacdo de novos titulares.

Art. 41 - Ao Diretor da Unidade compete:

| - representar a Unidade;
Il - supervisionar as atividades didatico-cientificas;

lIl - dirigir os servicos administrativos;
IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho De-

partamental, bem como os atos e decisfes de drgaos e autoridades a que
esteja subordinado;

V - entender-se com os 6rgéos superiores da Universidade a

respeito de todos os assuntos de interesse da Unidade;
V| - assinar os diplomas, bem como certificados de cursos

de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo, promovidos pela Unidade;

VIl - cumprir e fazer cumprir a legislacdo relativa ao regime
disciplinar, a representacéo do corpo discente e as associacdes estudantis;

VIll - adotar, nos casos de urgéncia, medidas que se impo-
nham em matéria de competéncia do Conselho Departamental, submeten-
do seu ato a ratificacdo deste, no prazo de 10 (dez) dias ;

IX - designar os presidentes dos Colegiados de Curso;

X - exercer o poder disciplinar, na esfera de sua jurisdicdo;

X| - apresentar a Reitoria, na primeira quinzena do més de ja-
neiro, relatério circunstanciado das atividades da Unidade no ano anterior,
propondo as medidas necessdrias a maior eficiéncia dos trabalhos escola-

res;

Xl - zelar pela conservaca i i 5
- ¢do dos equipamentos e instal
que estejam S;zb a guarda da Unidade: . Hegies
Il - exercer outras atribuicées i
. ) ¢Ges inerentes ao car
lhe sejam delegadas pelo Reitor. el S

i CAPITULO VI
DO ORGAO DE DELIBERACAO DEPARTAMENTAL

ASSEMBLEIAS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 42 - A Assembléia do Departament ] i i

- ' 0, 6rgdo deliberativo para
aisunto diretamente ligado & administragcdo académica, ser4 constit?.u[da
Ec) r todos os docentes nele lotados e por representantes do corpo discen-
€, escolhidos na forma do Regimento Geral.

§ 1° - O Chefe do Departamento sera o Presidente da Assembléia.

§ 2° - Serd de 1 (um) ano o mand
" Z’ ato dos repre -
tis, permitida uma reconducéo; Bleentaniseiuaan

§ 3° - As deliberactes da Assembléi
As : ia do Depart a -
mMadas por maioria dos presentes; SRR RER0 0

Art. 43 - A Assembléia do Departamento compete:

:I- eléai_)t?rar os planos de trabalho do Departamento:
- atribuir encargos de ensino, pesquisa e G0
. ; extensao aos do-
fgnctgs’]nele lotados, d? forma a harmonizar os interesses do Departamen-
as preocupacdes cientifico- i i
e culturals dominantes de seu pessoal

lll - estabelecer os programas i
. =lecer € propor aos
Curso os créditos das disciplinas do Departamgntg' pldiganide

IV - propor a i s
diseiplinas; prop os Colegiados de Curso os pré-requisitos das

V-pr 5 o i
centes: Propor a contratacéo, a substituicio e a dispensa de do-

VI - eleger os repr : :
dos de Curso: g presentantes do Departamento nos Colegia-

VIl - propor, pelo voto de 2/3 (dois tercos), no minino de -

Seus membros, o afastamento ou a destituicdo do chefe do Departamento:

VIIl - exercer quaisquer outras atividades que lhe sejam ati-

nentes.




CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DEPARTAMENTAL

CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Art. 44 - O chefe do Departamento sera designado na forma da lei.
Art. 45 - Ao Chefe do Departamento compete:

| - administrar e representar o Departamento;

Il - superintender as atividades do Departamento;

Il - coordenar, no plano executivo, as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do Departamento;

IV - apresentar, no fim de cada perfodo letivo, ao Diretor da
Unidade, ap6s a apreciacdo da Assembléia do Departamemto, relatério
das atividades, sugerindo as providéncias cablveis para maior eficiéncia
dos trabalhos;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia
do Departamento, bem como os atos e decisdes dos 6rgdos a que esteja
subordinado;

VI - controlar a freqiiéncia dos docentes e a execugdo dos
planos de ensino;

VIl - exercer o poder disciplinar na esfera de sua jurisdigdo;

VIIl - adotar, em caso de urgéncia, medidas que se impo-
nham, de competéncia da Assembléia do Departamento, submetendo seu
ato A ratificag@o desta, no prazo de 10 (dez) dias;

IX - exercer quaisquer outras atividades que lhe sejam ati-
nentes.

Art. 46 - O Chefe de Departamento indicara a autoridade compe-

tente quem o substituira em suas faltas ou impedimentos eventuais.

TITULO 1Nl
DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CAPITULO |
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 47 - As Unidades Universitarias séo 6rgdos que administram o
exercicio simultdneo de atividades de ensino, pesquisa e extenséo, em
uma ou mais areas de conhecimento, respeitadas as normas legais, esta-
tutarias, regimentais e as resolugdes dos érgaos competentes.

Art. 48 - Sdo as seguintes-as Unidades Universitarias, sem prejuizo
de outras que venham a ser criadas:
- Escola de Minas
- Escola de Farmiacia
- Instituto de Ciéncias Exatas e BiolGgicas
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- Instjtuto de Ciéncias Humanas e Sociais
- Instituto de Artes e Cultura.

Parégrafq Unico - Na implantacdo do Instituto de Arte e Cultura po-
dera ser aproveitada a infra-estrutura de entidades culturais e artisticas j&
existentes na comunidade.

_ Art. 49 - A criagdo, incorporagdo, desmembramento ou fusé@o de
Unidades dependeréo de aprovacgédo do érgdo competente, obedecido o
plano de desenvolvimento e expansdo da Universidade, consoante o dis-
posto na legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DOS DEPARTAMENTOS

: Art. 50 - O Departamento ¢ a menor fragdo da estrutura universita-
ria para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica
e de distribuicdo de pessoal.

§ 1° - O Departamento compreendera disciplinas afins e congrega-
rd professores para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extenséo.

§ 2° - A existéncia de qualquer Departamento devera justificar-se
pela arnplitude de campo de conhecimento abrangido e pelos recursos
materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 3° - A constituigdo do Departamento dependeré de proposta fun-
damentada da Unidade e aprovagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens3o.

: § 4° - N3o sera permitida a duplicagdo de departamentos com fina-
lidades semelhantes, nem a duplicacdo de atividades idénticas em depar-
tamentos distintos.

: TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 51 - A organizagdo dos trabalhos universitérios far-se-a4 com
sentido de crescente integrag@o, ndo apenas de suas unidades componen-
tes, mas, principalmente, de suas finalidades precipuas, de tal modo que o
ensino e a pesquisa se enriguegam mutuamente e, projetando-se no meio,
através da extensdo, proporcionem solugdes e recebam novos problemas
como matéria de estudo e investigacéo.
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CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 52 - A Universidade manterd as seguintes modalidades de cur-

| -de 1° e 2° graus, preferentemente, profissionalizantes;

Il - de graduacéo, abertos & matricula de candidatos que ha-
jam concluido o ensino de 2° grau ou equivalente;

Ill - de pds-graduacdo, abertos & matricula de candidatos
que preencham as condi¢cdes exigidas;

IV - de especializagdo e/ou aperfeigoamento, abertos & ma-
tricula de candidatos diplomados em curso de graduagado ou que apresen-
tem titulos equivalentes;

V - de extensdo e outros, abertos a candidatos que satisfa-
gam os requisitos exigidos.

Art. 53 - Além dos cursos correspondentes a profissées reguladas
em lei, a Universidade poderd organizar outros para atender a exigéncias
de sua programacao especifica ou para fazer face a peculiaridade do mer-
cado de trabalho.

Art. 54 - O curriculo de cada curso de graduacdo e de pés-
graduacgdo abrangera uma seqliéncia ordenada de disciplinas hierarquiza-
das, quando for o caso, através de pré-requisitos, e caracterizados por va-
lores numéricos denominados créditos, cuja integralizagao daré direito ao
correspondente diploma. :

Art, 55 - Os curriculos e suas reformulacdes serdo aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por proposta da Cdmara de En-
sino, atendidos os minimos de contetdo e duracdo fixados pelo Conselho
Federal de Educacéo.

Paragrafo unico- Por proposta da Camara de Ensino, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao fixara o elenco e a proporgdo das disciplinas
complementares, no total de créditos requeridos.

Art. 56 - Além das disciplinas que compéem o curriculo pleno de
cada curso , poderd o aluno, facultativamente, cursar outras disciplinas
oferecidas pelos diversos cursos ministrados pela Universidade, desde
que haja compatibilidade de horéarios e nao se verifique inconveniéncia de
natureza didéatica, a critério do Colegiado de Curso.

Art. 57 - O sistema de aprovacdo, verificagcdo e avaliagdo do apro-
veitamento escolar do aluno seré estabelecido no Regimento Geral.,

Art. 58 - O ano letivo correspondera a um minimo de 180 (cento e
oitenta) dias Uteis de aulas e atividades escolares, excluido o tempo reser-
vado a exames.

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente, o ano letivo previsto no Calen-
dario Escolar podera ser prorrogado, a critério dos 6rgaos competentes da
Universidade, desde que independente da vontade do corpo discente.

Art. 59 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara o
funcionamento dos cursos, assim como as suas normas.
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CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 60 - A pesquisa na Universidade sera encarada como funcéo
especifica, voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e co-
mo recurso de ensino destinado ao cultivo da atividade cientifica indispen-
savel a uma correta formacgao profissional.

Art. 61 - Os projetos de pesquisa tomardo, quando possivel, como
ponto de partida, os dados da realidade local, regional e nacional, sem
contudo perder de vista as generalizagdes dos fatos descobertos e de
suas interpretacdes.

Art, 62 - A execucdo dos projetos de pesquisa serd coordenada:
| - a nivel de Departamento, quando nédo ultrapassar o seu
ambito;

Il - a nivel de Unidade, qguando envolver mais de um departa-
mento;

lll - a nivel de Universidade, quando abranger departamen-
tos de mais de uma Unidade, por uma comiss&o constituida de docentes,
designados pelo Reitor, dentre os integrantes dos departamentos envolvi-
dos no projeto, até a implantag&o da Diretoria de Pés-Graduacéo e Pesqui-
sa,

Art. 63 - O Orcamento Interno da Universidade consignard dota-
cOes para os projetos de pesquisa.

CAPITULO 11l
DA EXTENSAO

Art. 64 - A Universidade contribuiré, através de atividades de ex-
tensdo, para o desenvolvimento material e cultural da comunidade.

Art. 65 - A extensao poderé ai_cang;ar o ambito de toda a coletivida-
de ou dirigir-se a grupo de pessoas, instituigdes plblicas ou particulares,
abrangendo cursos e servicos que serdo realizados no cumprimento de
programas especificos.

Art. 66 - O Orcamento Interno da Universidade consignara dotacéo
para os cursos ou servicos de extenséao.

TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 67 - A comunidade universitéria é constituida pelos corpos do-
cente, discente e técnico-administrativo, diversificados em funcéo das
respectivas atribuicdes e unificados no plano comum dos objetivos da
Universidade.




CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 68 - A constituicdo, admissdo, progressdo funcional, regime
juridico e o regime de trabalho dos docentes serdo estabelecidos no Regi-
mento Geral, de acordo com a Legislagdo Trabalhista e a especlfica para o
magistério.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 69 - Constituem o corpo discente da Universidade os alunos
regularmente matriculados nos cursos ou disciplinas ministrados em suas
diferentes Unidades.

Art. 70 - A Universidade empenhar-se-4 em proporcionar aos mem-
bros de seu corpo discente, além do ensino formal, e através de atividades

de extensdao:
| - oportunidade de participagdo em programas de melhoria

das condigdes de vida da comunidade e no processo geral do desenvolvi-

mento regional e nacional; AN
Il - meios, orientacdo adequada e instalagdes especials para

a realizagdo de programas culturais, artisticos, clvicos e desportivos.
Art. 71 - E dever primordial do aluno a dedicagéo as tarefas do estu-

do, da pesquisa e o cumprimento das obrigagdes escolares, para melhor-

participar do aprendizado e concorrer para o desenvolvimento da comuni-
dade.

SECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 72 - O corpo discente ter4 representagéo, com direito a voz e
voto, nos 6rgdos colegiados da Universidade e das suas Unidades, bem
como nas comissdes nelas constituldas, para tratar de assuntos relativos
ao ensino, a pesquisa e a extensdo, de conformidade com os preceitos es-
tabelecidos na lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

SECAO I
DAS ASSOCIAGOES

Art. 73 - Os alunos poderdo congregar-se em associagées com as

seguintes finalidades: . :
| -indicar os representantes do corpo discente nos colegia-

dos da Universidade; ) E T
il - promover a aproximagao e a solidariedade entre os cor-

pos discente, docente e técnico-administrativo; y :
lll - preservar as tradigdes estudantis, a probidade da vida

escolar, o patriménio moral e material da instituicdo e a harmonia entre os
diversos organismos da estrutura escolar;
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4 IV - organizar reunides e certames de caréater clvico, social,
cHItural, téqnlco, cientlfico, artistico, desportivo, visando a complementa-
¢a0 e 0 aprimoramento da formag&do universitaria;

V - assistir os estudantes carentes de recursos;

VI - realizar intercambio e colaborag&o com entidades con-
géneres, .

. _ Art. 74 - Serdo reconhecidos dentre outros, como érgaos de asso-
ciacdo dos membros do corpo discente da Universidade: ¥
| - no plano da Universidade, i i =
R p o Diretério Central dos Estu
Il - no plano das Unidades, os Diretérios Académicos (D.A.).

Parégrafo unico - A organizagéo e o funcionamento de diretérios es-
tudantis atenderdo as normas prescritas no Regimento Geral e depende-
rdo de aprovagdo do respectivo Regimento pelo Conselho Departamental
ou pelo Conselho Universitéario, de acordo com o mbito de sua atuacao.

Art. 75 - Aos diretérios estudantis é vedado exercer atividades ou
fazer propaganda de carater politico-partidario, religioso ou racial, bem
Como incitar, promover ou apoiar falta coletiva aos trabalhos escolrares.

SECAO Il
DA ASSISTENCIA

. Art. 76 - No limite dos seus recursos e sem prejulzo de suas respon-
isjat?lllda_des para com os demais membros da coletividade universitaria, a
niversidade podera prestar assisténcia ao corpo discente, abrangendo
entre outras iniciativas: A
| - programas de alojamento, alimentacdo Y
A | ) ; e salide, que po-
derdo ser restitulveis; : ¢ R
s by Il - promogdes de natureza criativa, artistica, desportiva e
ural,

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 77 - O corpo tg&cniqo—administrati\/o é constituido pelos servi-
dores que exercem na Universidade atribuicdes técnicas, administrativas
e de servigos. :

Art. 78 - A relagéo de trabalho entre a Universidade i
dores é regida pela Legislagdo Trabalhista. i

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 80 - Aos alunos regulares, que venham a concluir cursos de
graduagdo ou de pés-graduagdo, com observancia das exigéncias conti-
das neste Estatuto e no Regimento Geral, a Universidade conferird os
graus a que fagam jus e expedir4 os diplomas correspondentes.

Art. 81 - Aos estudantes especiais, que venham a concluir cursos
de especializagdo, aperfeigoamento e extensdo, com observancia das exi-
géncias constantes dos respectivos planos ou programas, a Universidade
expedira os certificados correspondentes.

Art. 82 - A Universidade conferira titulo de Livre-Docente, obtido
na forma preceituada no Regimento Geral.

Art. 83 - A Universidade podera atribuir titulos de Benemeérito, Pro-
fessor Emérito, Professor ‘‘Honoris Causa’’ e Doutor ‘"Honoris Causa’’,
na forma prescrita no Regimento Geral.

TITULO VII
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 84 -0 patriménio da Universidade é constituldo pelo acervo
das Unidades a ela incorporadas no ato de sua instituigdo e de outros bens
a ele integrados.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 85 - Sdo recursos financeiros da Universidade:
| - as dotacdes orgamentérias que lhe forem anualmente
consignadas no Orgamento Geral da Unido;
Il - os auxilios financeiros de qualquer origem ou espécie;
lll - as contribuigdes financeiras oriundas de convénios,
acordos ou contratos;
IV - os saldos de exercicios financeiros encerrados;
V - as receitas de servicos prestados pela Universidade;
VI - outras receitas.

CAPITULO IlI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 86 - O regime financeiro da Universidade obedecera as seguin-
tes normas:
| - o exercicio financeiro coincidird com o ano civil;
Il - durante o exercicio financeiro, poderdo ser abertos crédi-
tos adicionais ou procedidas alteragdes no orgamento, aprovados pelo
Conselho Diretor.

. Art, 87 - Ficardo a cargo dos 6rgaos de Administragdo Superior da
Universidade a execucéo e escrituragao de todo o movimento patrimonial,
econdmico-financeiro e orgamentério.

_ Paréagrafo dnico - E vedada a retencéo de renda nos setores da Uni-
versidade, devendo o produto de qualquer arrecadacéo ser recolhido no
setor financeiro, de acordo com as normas pertinentes.

Art. 88 - O Reitor poderéa delegar competéncia para ordenar despe-
sas dentro de limites prefixados.

Art. 89 - O Reitor apresentard anualmente ao Conselho Diretor,
com as contas de sua gestdo, o Balango Geral da Universidade.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 90 - A Universidade utilizard, sempre que possivel, os servigos
existentes na comunidade, mantidos por instituicdes publicas ou priva-
das.

Art. 91 - Somente o Reitor podera fazer pronunciamento em nome
da Universidade, ficando expressamente proibido o de cardter politico-
partidério.

Art. 92 - Serdo vedadas, em toda a Universidade, quaisquer mani-
festagdes de carater politico-partidario ou discriminagdo racial ou religiosa.

Art. 93 - Exclulda a hipdtese de.imperativo legal, este Estatuto sé
poderé ser modificado pelo Conselho Universitario, por iniciativa do Reitor
ou mediante proposta fundamentada de 2/3 (dois tergos), pelo menos,
dos seus membros.

Pardgrafo Unico - A modificagdo s6 se fard quando aprovada por’
2/3 (dois tercos), no minimo, da totalidade de seus membros, em reunido
especialmente convocada para deliberar sobre o assunto.

Art. 94 - Qualquer alteracdo estatutaria ou regimental de natureza
didatico-pedagbgica s6 entrard em vigor no periodo letivo seguinte ao de
sua aprovacao.

Art. 95 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Universi-
tario.




Art. 96 - A designacgéo dos dirigentes de érgdos que ndo esteja de-
vidamente prevista neste Estatuto ser4 feita de acordo com a lei.

Art. 97 - Revogadas as disposicdes em contrério, o presente Esta-
tuto entrard em vigor, depois de sua aprovacao pelo Ministro da Educacgo
e Cultura, nos termos do Decreton® 83.857, de 15 de agostode 1979, e
publicado no Diario Oficial da Unido.
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